ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ СБОРНИК ЗАДАНИЙ

Вы должны выполнить все контрольные задания, представленные в данном сборнике!!!

__________________________
ФИО студента 
Группа №_______________
  
«Основы трудового права»

1. Трудовой договор, который заключается с физическим лицом регистрируется в:
1. Министерстве юстиции
2. Пенсионном фонде
3. налоговой службе
4. государственном фонде занятости.
2. Коллективный договор разрабатывается и принимается:
1. на референдуме
2. на сессии Верховной Рады
3. на собрании руководителей предприятия, фирмы, организации
4. на общей конференции трудового коллектива
3.Сторонами заключения коллективного договора являются:
1. работодатель (физическое лицо) и работник
2. председатель профсоюзного комитета и работники
3. собственник или лицо им уполномоченное и трудовой коллектив
4. комитет по трудовым спорам и работники
4. Моментом начала действия трудового договора считается:
1. через 5 дней после подписания
2. с момента заключения
3. после государственной регистрации
4. с момента провозглашения трудового договора
5. Испытания при приеме на работу не применимо к:
1. лицам пенсионного возраста
2. военнообязанным
3. инвалидам
4. работникам до 18 лет.
6.Действие коллективного договора предприятия распространяется на:
1. только на администрацию
2. на всех субъектов (членов) предприятия, кроме руководителей этого предприятия
3. только на временных рабочих
4. на всех членов (субъектов) предприятия
7. Не является гарантией обеспечения прав граждан на труд :
1. равенство трудовых прав граждан
2. свободный выбор вида деятельности
 3. компенсации материальных расходов, в связи с направлением в другую местность
4. расовая принадлежность
8.Виды трудового договора по срокам действия:
1. срочный, бессрочный, на время определенной работы
2. срочный, бессрочный
3. краткосрочный, среднесрочный, на время определенной работы
4. краткосрочный, сезонный, долгосрочный
9. Локальные источники трудового права - это...
1. нормативно-правовые акты, принятые в РФ
2. нормативно-правовые акты, принятые Кабинетом Министров РФ.
3. правовые акты, принятые собраниями коллективов на уровне предприятий, учреждений, организаций.
4. нормативно - правовые акты принятые Президентом РФ.
10. При приеме на работу не требуется документ:
1. паспорт
2. свидетельство о рождении
3. трудовая книжка
4. диплом
11. В случае реорганизации собственности коллективный договор продолжает действовать в течении срока:
1. срок, на который он заключен
2. 10 дней с момента реорганизации
3. продолжает действовать неограниченный промежуток времени
4. прекращает свое действие сразу после завершения реорганизации
12.Соотношение системы отрасли трудового права и системы трудового законодательства:
1. тождественные понятия
2. система отрасли трудового права первична, система трудового законодательства вторично
3. система трудового законодательства первична
4. система отрасли трудового права – часть системы законодательства
13.Отношения отдельных категорий граждан, связанных с трудом, регулирующего нормами трудового права:
1.надомников
2.индивидуальных предпринимателей
3.заключивших договор подряда
4.работников АО
14. Труд служащих органов внутренних дел регулируется нормами права:
1.трудового
2.гражданского
3.предпринимательского 
4.административного
15.Тенденции развития российского трудового законодательства:
1.развитие института социального партнерства
2.расширение прав трудовых коллективов
3.обеспечение оптимального согласования интересов сторон трудовых отношений.
4.углубление унификации трудового законодательства


ПРИМЕЧАНИЕ: задания, выполненные на компьютере, сканированные и ксерокопированные приниматься не будут.
